Italian
General Safety Rules

Scopo:

Lo scopo delle regole di sicurezza generali ¢ di stabilire delle linee di massima che garantiscano
standard di comportamento positivi per tutto il personale dell’azienda.

Responsabilita:
(A) Dipendenti:

1) Tutti i dipendenti dovranno aderire alle regole di sicurezza generali in ogni
momento all’interno dell’azienda.

(B)  Supervisori:

1) I supervisori dovranno accertarsi che tutti i dipendenti all’interno del loro
dipartimento abbiano ricevuto 1'addestramento necessario, e che lavorino in
conformita con le regole di sicurezza generali. Se si verifica la necessita di un
intervento disciplinare, si dovranno seguire strettamente le procedure di disciplina
stabilite.

(C) Coordinatore per la Sanita e Sicurezza:

1) Il coordinatore dovra sviluppare e mantenere le regole di sicurezza generali, in
consultazione con il comitato per la sanita e sicurezza.

(D) Direttore Generale:
1) 11 direttore generale dovra revisionare ed approvare tutte le regole di sicurezza

generali, in consultazione con il comitato per la sanita e sicurezza e con il
coordinatore per la sanita e sicurezza, prima che tali regole siano implementate.
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Procedure:
Repole di Sicurezza

»  Servirsi di attrezzature e indumenti protettivi come da regolamento.
»  Quando ¢ necessario spostare pesi manualmente, servirsi delle tecniche di sollevamento corrette.
»  Obbedire a tutti 1 segnali, istruzioni e regole.

»  Informare irnrnediatamente il supervisore di qualsiasi situazione o attivita che possa presentare un
rischio per il personale, le attrezzature, la proprieta, i materiali o le installazioni.

»  Apparati e circuiti elettrici devono essere maneggiati soltanto da personale qualificato e
debitamente autorizzato.

»  Non azionare carrelli elevatori o altre attrezzature senza I’ordine specifico del proprio superiore
diretto.

»  Non togliere eventuali segni di awertimento da attrezzature o macchinari. Se le attrezzature sono
munite di dispositivi di sicurezza, tali dispositivi non devono essere rimossi o disattivati. Spegnere
e disattivare le macchine prima di effettuare operazioni di pulitura, lubrificazione, regolazione o
riparazione.

»  Informare il supervisore di eventuali attrezzature o strumenti difettosi. Non cercare di riparare:
macchine né attrezzature o impianti elettrici che richiedano I’intervento di personale qualificato e

debitamente autorizzato.

»  E vietato servirsi dell’aria compressa per togliere la polvere dagli indumenti. Mai dirigere un getto
di aria compressa verso se stessi o altre persone.

»  Un addetto deve sempre essere presente quando le macchne utensili sono in funzione. Non si deve
distrarre 1’attenzione dell’addetto durante il funzionamento delle macchine.

»  Gli scherzi di mano e i tafferugli sono pericolosi e non saranno tollerati. Spesso possono risultare
in incidenti.

»  Controllare regolannente le proprie attrezzature per accertarne la sicurezza.

»  Conservare i liquidi infiarnmabili e gli acidi in recipienti sicuri e debitamente etichettati.
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»  Mantenere libere le aree di passaggio. Materiali, parti di ricambio, strumenti, lubrificanti o altri
oggetti non devono essere lasciati nelle aree di passaggio o in qualunque luogo dove possano fare
inciampare o scivolare qualcuno.

»  Mantenere sempre pulita e ordinata I’area di lavoro, per la protezione propria e altrui.
Non lasciare in giro cibo, avanzi, cartaccia o stracci.

»  Non far funzionare le macchine a meno che tutti i dispositivi di sicurezza siano in ordine.
Fare attenzione a eventuali ostacoli al di sopra della testa.
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